CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 001 - 2025 ENTRE CABILDO MENOR INDIGENA
ZENU DE PISA BONITO MUNICIPIO DE TUCHIN DEPARTAMENTO DE CORDOBA- CABILDO
MENOR INDIGENA PISA BONITO CONTRATANTE) Y NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES
(CONTRATISTA).

Entre los suscritos a saber DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA, identificado con cédula de

ciudadania nimero C.C. 11.063.873, actuando en calidad de Capitdn menor del CABILDO
MENOR INDIGENA DE PISA BONITA persona juridica con NIT: 20180331 1-0 con domicilio en el
Corregimiento de Pisa Bonito, Municipio de Tuchin, Departamento de Cordoba, quien para
los efectos del presente contrato se denominar& EL CONTRATANTE y NICOLAS FRANCISCO
SIERRA PAYARES, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
1.102.840.579, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato de prestaciéon de servicios, que se regird
por las normas del codigo civil y en los siguientes términos:

I GENERALIDADES:

FECHA DE INICIO 14 de Noviembre de 2025

FECHA DE TEMINACION 31 de Diciembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO. Un (01) mes y dieciséis {16) dias

VALOR HONORARIOS El valor de los Honorarios serd cancelado por actividades

desarrolladas ast:

Actividad 1: Elaboraciéon del Plan de Trabagjo Y
Elaboracion del cronograma de actividades.

Actividad 2: Elaboracion del documento metodoldgico
linea de accidén 1 titulada “FORTALECIMIENTO DE LOS
USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA
DE PISA BONITO™.

Actividad 3: Elaboracién del documento diagndstico de
caracterizacion demogrdfica de Ila mujer indigena al
interior de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA
BONITO.

Actividad 4: Elaboracion del documento de definicion
de herramientas para el fortalecimiento institucional, de
los saberes ancestrales, costumbres y cultura de EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 5: Elaboraciéon del documento denominado
“RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 1:
FORTALECIMIENTO DE LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO".

Actividad é: Elaboracion del documento metodologico
delalinea de accidn 2 titulada “"FORTALECIMIENTO DE EL




GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE
PISA BONITO.

Actividad 7: Elaboracién del documento diagnéstico de
caracterizacién de la figura organizacional interna de EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 8: Elaboracién del documento de definicién
de herramientas para el fortalecimiento institucional y
organizacion interna de EL CABILDO MENOR INDIGENA
DE PISA BONITO.

Actividad 9: Elaboracién del documento denominado
"BUENAS PRACTIQAS PARA FORTALECER EL LIDERAZGO
DE LA MUJER INDIGENA":

Actividad 10: Elaboracién del documento denominado
“RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 2:
FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO DE EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 11: Realizar una (1) Asamblea General
denominada “ASAMBLEA DE APERTURA". la cual tendrd
una duracidn de dos (2) dias, y contard con g
participacién de quinientos (500) asistentes incluidos
autoridades  ancestrales vy lideres que  serdn
seleccionados de acuerdo a la metodologia de la linea
de accién 1, cuyo fin serd el de socializar la metodologia
de frabajo, y dentro de la cual se deferminen las
herramientas a implementar para el fortalecimiento del
liderazgo de la mujer indigena con enfoque diferencial
de género, el fortalecimiento de Ig estructura
organizacional, los saberes ancestrales, el gobierno
propio, la identidad cultural y la costumbre. lgualmente
se hard la presentacién del equipo minimo de trabagjo.

Actividad 12: Realizar un (1) evento de armonizacion
ancestral, dentro de la cual se desarrollardn 1os ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR
INDIGENA PISA BONITO para dar inicio al evento.

Actividad 13: Elaborar, concertar, validar y enfregar un
(1) acta de asambled la cual contendrd los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social
como resulfado de Asamblea General denominada
“ASAMBLEA DE APERTURA".




Actividad 14: Redlizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO EN SABERES ANCESTRALES", el cudl
tendrd una duracién de cuatro (4) dias, y contard con la
participaciéon de ciento nueve (109) participantes que
serdn seleccionados de acuerdo con la metodologia de
la linea, cuyo fin serd destacar Yy promover espacios de
didlogo intercultural para el intercambio de
conocimientos y experiencias, para valorar y preservar la
cultura y tradiciones de la comunidad de EL CABILDO
MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 15: Redlizar un (1) Taller denominado
"FORTALECIMIENTO EN GOBIERNO PROPIO”, el cual
tendrd una duracién de cuatro (4) dias, y contard con la
participaciéon de ciento nueve (109) participantes que
serdan seleccionados de acuerdo con Ia metodologia de
la linea, cuyo fin serd destacar la importancia del
fortalecimiento del Gobierno Propio como mecanismo
de preservacioén cultural, asi como una forma de gjercer
su derecho a la autodeterminacién para promover la
autogestion y la autonomia de la comunidad.

Actividad 16: Realizar un (1) Taller denominado
"FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES”, el cudl
tendrd una duracién de cuatro (4) dias, y contard con la
participaciéon de ciento nueve (109) participantes que
serdan seleccionados de acuerdo con Ia metodologia de
la linea, cuyo fin serd destacar Ia importancia del
fortalecimiento de la organizacion de Ias instituciones al
interior de la comunidad, de manera que puedan
representar de manera eficaz los intereses de la
comunidad a través de la gestion de sus territorios y
recursos, defensa de la vida, la autonomia y los territorios.

Actividad 17: Realizar un (1) Taller denominado
"FORTALECIMIENTO DEL LIDERAIGO DE LA MUJER
INDIGENA", el cual tendrd una duracién de cuatro (4)
dias, y contard con la participacién de ciento nueve
(109) participantes que serdn seleccionados de acuerdo
con la metodologia de la linea, cuyo fin ser& promover
éspacios de didlogo buscan el intercambio de
conocimientos y experiencias entre las mujeres vy otros
actores de la comunidad, con el fin de valorar y
preservar la cultura y tradiciones de estq, reconociendo
el papel fundamental de las mujeres en su fransmisién y
continuidad de saberes, preservadoras del ambiente y
dadoras de vida.




Actividad 18: Readlizar un (1) Taller denominado
"FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA”,
el cual tendrd una duracién de cuatro (4) dics, y contard
con la participacion de ciento nueve (109) participantes
que serdn seleccionados de acuerdo con la
metodologia de la linea, cuyo fin serd destacar Ia
importancia del fortalecimiento de reforzar la estructura
organizacional propia.

Actividad 19: Readlizar una (1) Asamblea General
denominada “"ASAMBLEA DE CIERRE”, la cual tendrd una
duracién de dos (2) dics, y contard con la participacion
de quinientos (500) asistentes incluidos autoridades
ancestfrales y lideres que serdn seleccionados de
acuerdo a la metodologia de las lineas de accién | y 2,
cuyo fin serd el de presentar los resultados de las
metodologias desarrolladas para fortalecer el gobierno
propio, la estructura organizacional propia, y la figura de
la mujer alinterior de la comunidad, la identidad cultural
y los saberes ancestrales.

Actividad 20: Realizar un (1) evento de armonizacion
ancestral, dentro de la cual se desarroliardn 10s ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR
INDIGENA DE PISA BONITO para dar cierre al evento.

Actividad 21: Elaborar, concertar, validar y entregar un
(1) acta de asamblea la cual contendrd los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social
como resultado de Asamblea General denominada
“ASAMBLEA DE CIERRE".

Pardgrafo. El valor para cancelar por honorarios por
cada actividad desarrollada y descrita anteriormente,
es la suma quinientos sesenta y un mil cuatrocientos
setenta y un pesos ($561.471)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Once millones setecientos noventa mil ochocientos
ochenta y ocho pesos 11.790.888

CLAUSULA
1

OBJETO
DESCRIPCION

El objeto del contrato es Ig prestacion de servicios, por
cuenta y riesgo del contratista, de manera
independiente vy sin subordinacion ni dependencia, lo
que incluye la utilizacién de sus medios y elementos
necesarios El presente contrato tiene por objeto la
prestacién de  servicios profesionales como




COORDINADOR(A) DE PROYECTO dentro del marco de
ejecucion del proyecto:

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y EL CABILDO MENOR INDIGENA PISABONITO
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS AL INTERIOR DE LA
COMUNIDAD INDIGENA ZENU DE PISABONITO, EN EL
MUNICIPIO DE TUCHIN, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

La Confratista se compromete a coordinar, planificar,
hacer seguimiento y evaluar las actividades técnicas,
administrativas  y  comunitarias  del proyecto,
garantizando su correcta ejecucion conforme a los
lineamientos del convenio suscrito con el Ministerio del
Interiory las directrices del Cabildo Menor De Pisa Bonito.

ACTIVIDADES:
Bajo la Supervision Directa del Representante Legaly el Coordinador General es Responsable
de las siguientes funciones:

1. Planificar y dirigir integralmente Ia elecucion del proyecto, elaborando y ajustando el
cronograma general de actividades, definiendo metas, rutas de trabajo y responsables,
garantizando que cada fase avance conforme a los lineamientos del convenio suscrito entre

el Ministerio del Interior y el Cabildo Indigena De Pisa Bonito.

2. Arficular las relaciones institucionales entre las partes, promoviendo comunicacién directa,
oportuna y respetuosa con las autoridades tradicionales, el equipo técnico del Ministerio y
demds actores involucrados, asegurando procesos de concertacidon y participacién
comunitaria efectiva.

3. Asegurar la pertinencia cultural de todas las actividades, garantizando que la ejecucidn
del proyecto respete los saberes ancestrales, usos, costumbres, practicas de gobierno propio
y Visidn de vida del Cabildo Indigena De Pisa Bonito, en coherencia con el enfoque étnicoy
territorial.

4. Coordinar el equipo técnico y operativo, asighando responsabilidades, supervisando el
cumplimiento de tareas vy acompanando los procesos metodoldgicos, formativos y
comunitarios que se desarrollen en el marco del proyecto.

5. Supervisar la adecuada administracidn de los recursos financieros, materiales y logisticos,
verificando la correcta ejecucion presupuestal, la validez de los soportes, Ia fransparencia
en la confratacion y la conformidad de los bienes vy servicios adquiridos.




6. Elaborar informes técnicos, administrativos y financieros, tanto parciales como finales,
garantizando que reflejen con precisién los avances, resultados, impactos y estado general
del proyecto, conforme a los requerimientos del Ministerio del Interior y del Cabildo.

7. Realizar el seguimiento permanente al desarrollo de las actividades, identificando riesgos,
refrasos o desviaciones y adoptando medidas correctivas oportunas para asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

8. Facilitar espacios de didlogo, concertacion y toma de decisiones con la comunidad,
garantizando la participacién de las autoridades indigenas, sabedores ancestrales,
liderazgos comunitarios y demds miembros del Cabildo, fortaleciendo procesos
organizativos y culturales.

9. Apoyar y promover actividades de fortalecimiento cultural, incluyendo procesos
formativos, jornadas comunitarias, encuentros de transmision de saberes y ejercicios de
fortalecimiento del gobierno propio, velando por su adecuada organizacién y pertinencia.

10. Mantener actualizada la documentacién del proyecto, asegurando Ia organizacién de
archivos fisicos y digitales, actas, registros fotogrdficos, informes, bases de datos, soportes de

ejecucion y demds documentos requeridos por las entidades involucradas.

11. Garantizar el cumplimiento de los lineamientos legales y administrativos, incluyendo
normas internas del Ministerio del Interior, disposiciones éticas, protocolos de manejo de
recursos publicos y obligaciones derivadas del convenio interadministrativo.

12. Representar al proyecto ante las entidades publicas y privadas cuando sea necesario,
actuando como enlace oficial en reuniones, comités, mesas de trabajo y demés espacios
de coordinacién relacionados con los objetivos del proyecto.

13. Identificar oportunidades de mejora y generar recomendaciones técnicas, orientadas al
fortalecimiento institucional del Cabildo Indigena De Pisa Bonito y al desarrolio de futuras
iniciativas con enfoque étnico y territorial.

14. Asegurar que cada actividad conftribuya al fortalecimiento de los usos y costumbres, al
fortalecimiento de la identidad culturaly al ejercicio pleno del gobierno propio, conforme al
espiritu del convenio de cooperacioén,

Forma de pago: EL CONTRATANTE pagard a la
CLAUSULA FORMA Y CONDICIONES CONTRATISTA: desembolsos correspondientes a

2. DE PAGO. las actividades desarrolladas mensuadlmente
descritas en el punto 1, por concepto de
honorarios durante Ig vigencia del contrato,
previa presentacion de la cuenta de cobro con
las actividades desarrolladas, soporte de pago
de seguridad social (salud, pension vy riesgos




laborales), cuenta de cobro y RUT, de los cuales
se les descontard la respectiva retencidn en la
fuente si hubiere lugar.

c. Para tramitar el Ultimo pago, deberd devolver
al coordinador o supervisor inmediato  los
elementos que le hayan sido asignados.

Fechas de Pago: Los pagos se realizardn mes
vencido, dentro de los 05 dios calendarios
siguientes al recibido, este mismo pago se
realizard en efectivo la cual deberd anexar los
soportes referidos en el literal b de la presente
clausula.

Paragrafo. De los honorarios devengados de
forma mensual por parte de Ia contratista, el
contratante le descontara el pago obligatorio
de los aportes a seguridad social en salud,
pension y ARL para ser consignados en el
respectivo fondo.

CLAUSULA
3.

EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL

a. El presente confrato no genera relacién
laboral alguna con la CONTRATISTA y en
consecuencia  tampoco el pagoe  de
prestaciones sociales.

b. La CONITRATISTA, actuard por su propia
cuenta con absoluta autonomia y no estard
sometido a subordinacién laboral con el
CONTRATANTE vy sus derechos se limitardn, de
acuerdo con la naturaleza del contrato, La
CONTRATISTA podrd exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE y al pago del
valor de prestacién de servicios estipulados en el
presente contrato.

CLAUSULA
4.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

a. La CONTRATISTA se obliga a realizar fodas las
acciones encaminadas al cumplimiento de las
actividades presente contrato de prestacién de
servicios.

CLAUSULA
5.

LUGAR DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO

El lugar de la prestacion del servicio confratado
es el Corregimiento de Pisa Bonito, Municipio de
Tuchin, Departamento de Cordoba.




CLAUSULA
6.

OBLIGACIONES
CONTRATANTE

DEL

a. EL CONTRATANTE se obliga a pagar las sumas
correspondientes a cada cuenta de cobro, que
cumpla con los requisitos y obligaciones
adquiridas en el presente contrato.

b. El CONTRATANTE se obliga a descontar del
Pago de honorarios el pago de aportes a
seguridad social en salud, pensién y ARL del
confratista y realizar los aportes en el fondo al
que se encuentre dfiliado.

b. EL CONTRATANTE pondrd o disposicién del
CONTRATISTA toda la capacidad administrativa
y técnica que se requiera para el cumplimiento
del presente contrato.

CLAUSULA
7.

TERMINACION
SUSPENSION
CONTRATO.

DEL

Se podrd suspender temporalmente la ejecucion
de este contrato por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre Ias partes, b) Por
fuerza mayor o caso fortuito, c) Por decisién
unilateral de cualquiera de Ias partes, siempre
que exista justa causa sustentada al momento
de la suspensién por el incumplimiento de Ias
obligaciones derivadas del presente contrato;
en cuanto a la terminacién unilateral del mismo,
las partes podran hacerlo previo aviso no menor
a Ocho 08 dias.

La decision de terminacién Unilateral por parte
de EL CONTRATANTE, no implica indemnizacion
alguna a cargo de este o a favor de la
CONTRATISTA; en este caso, solo puede la
CONTRATISTA hacer uso de la facultad de exigir
el pago de los valores que se le adeuden al
tfiempo de la prestacion del servicio.

CLAUSULA
8.

CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que para la solucidén de las
diferencias y discrepancias que surjon de Ia
celebracion, ejecucion, terminacion o)
liquidacién de este confrato, acudiran a los
procedimientos de  transaccién, amigable
composicion o conciliacidn.,

CLAUSULA
9.

CERTIFICACION

Las partes certifican que han leido 10s términos y
condiciones del presente contrato de prestacidn
de servicios y las aceptan.

CLAUSULA
10.

CESION

El presente contrato no podrd ser cedido «
ningun ftftulo por o CONTRATISTA sin el
consentimiento previo y escrito al CONTRATANTE.




El presente confrato podrd ser adicionado,

CLAUSULA | ADICION MODIFICACION modificado y prorrogado de comdn acuerdo
11. Y PRORROGA entre las partes
Para todos los efectos que conciermen al
CLAUSULA | DOMICILIO presente contfrato las partes han fjado como
12. CONTRACTUAL domicilio principal es el Municipio de Tuchin.
El presente contrato se perfecciona con las
CLAUSULA | PERFECCIONAMIENTO firmas de las partes, con Ig presentacién vy
13. aceptacion de todas las garantias.
El PRESTADOR se compromete o mantener
CLAUSULA | CONFIDENCIALIDAD estricta confidencialidad respecto de toda Ia
14. informacién, documentacién, datos, materiales,

informes, conocimientos técnicos o cualqguier
ofro tipo de informacién que reciba o a Ia que
tenga acceso con motivo de Ia ejecuciéon del
presente confrato, ya sea en forma verbal,
escrita, digital o por cualquier otro medio, y que
sea propiedad del CONTRATANTE.

Se firma en Monteria a los catorce (14)

han intervenido.

EL CONTRATANTE.

D

/M 2
A[Rd ios SUAREZPA/DIPLA/

Doc. Identificacién 11.063.874
Autoridad tradicional-Cabildo De Pisa Bonito
Celular: 3156980247

dias del mes de noviembre del afio 2025 por quienes

EL CONTRATISTA.

Nico\es (o
NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES
C.C. 1.102.840.579




Tuchin, 30 noviembre de 2025

CUENTA DE COBRO NUMERO 1102840579-001/2025

COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
NIT: 812.002.602-9

DEBE A:
NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES

C.C. 1.102.840.579

LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTPS CUARENTA Y TRES PESOS M/C ($5.895.443)

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios como coordinador de proyecto en el
marco del convenio de asociacion N° 2363 de 2025 proyecto de fortalecimiento
institucional y resolucidon de conflictos al interior de la comunidad indigena
pisabonito en el cabildo pisabonito del municipio de tuchin, durante el mes de
noviembre del afio 2025, Contrato 001-2025.

PAGO QUE SE REALIZARA EN EFECTIVO.

Atentamente,

Ni¢o los §reta

NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES
C.C. 1.102.840.579



Tuchin, 30 diciembre de 2025

CUENTA DE COBRO NUMERO 1102840579-001/2025-1

COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
NIT: 812.002.602-9

DEBE A:
NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES

C.C. 1.102.840.579

LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTPS CUARENTA Y TRES PESOS M/C ($5.895.443)

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios como coordinador de proyecto en el
marco del convenio de asociacién N° 2363 de 2025 proyecto de fortalecimiento
institucional y resolucion de conflictos al interior de la comunidad indigena
pisabonito en el cabildo pisabonito del municipio de tuchin, durante el mes de
diciembre del afio 2025, Contrato 001-2025.

PAGO QUE SE REALIZARA EN EFECTIVO.

Atentamente,

Nl CO!OS 54 ENYC

NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES
C.C. 1.102.840.579



NIT: 901803311-0

CABILDO MENOR PISABONITO
NIT: 901.803.311-0

COMPROBANTE DE EGRESO No. 067

CIUDAD FECHA DIA MES ANO VALOR
TUCHIN 30 11 2025 $ 5.895.444

BENEFICIARIO: NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES

POR CONCEPTO: Servicios profesionales Coordinador administrativo, en la ejecucién del convenio para
cumplir con el objeto en el marco del convenio 2363-2025

LA/SUMA DE: cinco millones ochocientos noventa y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos
m/cte.

CONTABILIZACION CHEQUE No. BANCO

CODIGO DEBITO CREDITO SUCURSAL

VALOR NETO ] $5.895.444 TRANFERENCIA

RETE FUENTE SEGUN

LEY $0 EFECTIVO X
VALOR A PAGAR S 5.895.444 | FIRMA BENEFICIARIO

/\JICOZO\Q Sievea
CC 6 NIT: 1102840579
PREPARADO: APROBADO:

.

R/L DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA
CC. 1063876




St . 4

.‘.

NIT: 901803311-0

" CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA

CABILDO MENOR PISABONITO
NIT: 901.803.311-0

COMPROBANTE DE EGRESO No. 079

CIUDAD
TUCHIN

FECHA DIA
31

MES ANO
12 2025

VALOR
$5.895.444

BENEFICIARIO: NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES

POR CONCEPTO: Servicios profesionales Coordinador administrativo, en la ejecucién del convenio para
cumplir con el objeto en el marco del convenio 2363-2025

LA SUMA DE: cinco millones ochocientos noventa y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos

m/cte.
CONTABILIZACION CHEQUE No. BANCO
CODIGO DEBITO CREDITO SUCURSAL
VALOR NETO , $ 5.895.444 TRANFERENCIA
RETE FUENTE SEGUN
LEY $0 EFECTIVO X
VALOR A PAGAR $ 5.895.444 | FIRMA BENEFICIARIO
N’COMS Slevva

CC 6 NIT: 1102840579

PREPARADO:

APROBADO:

R/L DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA
CC. 1063876




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nowero 1,102.848. 579
SIERRA PAYAR:S

APELLIDOS

NlGOLAS FHANGISG@

FECHA DE NACIMIENTO ZMAYJ 991

AN SINCELEJO
LR (SUCRE)
R LUGAR DE NACIMIENTO
— 1.70 O+
= :,. ESTATURA. G.S. RH SEXO -
..r/., Zk 10-JUL-2009: SINCELEJO !
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W 14l 3
INDICE DERECHO : REGISTR NACIONAL
JUAN G, D0 VACHA
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el AN

POR UNA COLOMBIA MAS NONMNESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [ 1|3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

MR

14576229335

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional Klyuzén electronico
{4 &2 84 087 g7 [ AneESe \\J//?Z
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifica: \7) N 27. Fecha expedicion
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S.d.
RAZON SOCIAL COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
IDENTIFICACION APORTANTE NI-901803311
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2025-12-24
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1102840579
NOMBRE EMPLEADO NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES
EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Sin CCF
ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
NUMERO PLANILLA 35771972
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA Y
PERIODO PENSION 2025-12
PERIODO SALUD 2025-12
TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes
SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1949902
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL 2025-12-31
Fecha Fecha Fecha Fecha Sin | Fecha Sin Fecha Ige | Fecha Ige Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
ING ING RET RET TDE TAE TDP TAP vsP VSP VTE vsT SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
T 3112125 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
q i Fondo de
Dias . 5 : Cot. Voluntaria ndo Fondo de )
IBC Tarifa Cot. Obligatoria Total Solidaridad . g Valor no retenido
Cot 9 Afiliado | Aportante de Subsistencia
30 3.380.055 | 0,1600000 $ 540.900 $0 $0 $ 540.900 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
Cot IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional — —
@ Numero Autorizacion Valor Numero Autorizacién Valor
30 3.380.055 |0,1250000 $422.600 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
- . 5 Cadigo de
[().‘:zts IBC Tarifa Cot. Obligatoria centro
de trabajo
30 3.380.055 0,0052200 $17.700 1
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot 0 Cot.Obligat q Cot. o Cot. q 0 Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 $0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 ($0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 540.900 $422.600 $17.700 $0 $981.200

martes 07 abril 2026

Pagina 1 de 1
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ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
IDENTIFICACION APORTANTE NI-901803311
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2025-12-12
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1102840579
NOMBRE EMPLEADO NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES
EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Sin CCF
ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
NUMERO PLANILLA 35697912
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA Y
PERIODO PENSION 2025-11
PERIODO SALUD 2025-11
TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes
SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1949902
NOVEDAD INGRESO INICIAL 2025-11-14

NOVEDAD INGRESO FINAL

martes 07 abril 2026

Pagina 1 de 1

Fech: Fech: Fech: Fecha SIn | Fecha Sl Fecha | Fecha | Fech: Fech: Fech: Fech: Fech: Fech: Fecha IRL | Fecha IRL
XS NG IRz RET. U= e 2t L P vep. s Yer Sl o | Fm | IGE e i Gin | iarn | VAC | vasimieo | VAGHR | AVP VET | vcTinieio | VOT Fin IR Cido | Fin
X 14111125 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
; Cot. Voluntaria Fondo de
Dias 3 B q iy Fondo de .
IBC Tarifa Cot. Obligatoria Total Solidaridad . 8 Valor no retenido
Cot 9 Afiliado | Aportante de Subsistencia
17 1.336.301 | 0,1600000 $213.900 $0 $0 $213.900 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
Cot IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional — —
@ Numero Autorizacion Valor Numero Autorizacién Valor
17 1.336.301 | 0,1250000 $167.100 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
- . 5 Cadigo de
[().‘:zts IBC Tarifa Cot. Obligatoria centro
de trabajo
17 1.336.301 0,0052200 $7.000 1
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot a Cot.Obligat ] Cot. : Cot. ; a Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 $0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 ($0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO

Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$213.900 $ 167.100 $7.000 $0 $ 388.000




CABILDO MENOR INDIG ENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

CABILDO MEMOR DE PISABONITO

NIT. No 812.002.602.-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 001 - 2025 ENTRE CABILDO MENOR INDIGENA ZENU DE
PISA BONITO MUNICIPIO DE TUCHIN DEPARTAMENTO DE CORDOBA- CABILDO MENOR INDIGENA PISA
BONITO CONTRATANTE) Y NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES (CONTRATISTA).

INFORME DE ACTIVIDADES.

NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES

CONTRATO No: 001- DE 2025

31 DE DICIEMBRE DE 2025



CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES

N.° DE IDENTIFICACION 1.102.840.579
VALOR TOTAL APAGAR $11.790.888
FORMA DE PAGO PAGO EN EFECTIVO
FACTURA/CUENTA DE
COBRO 2 CUENTAS DE COBRO

INFORME DE GESTION

1. IDENTIFICACION
ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El valor de los Honorarios sera cancelado por actividades desarrolladas asi:
Actividad 1: Elaboracion del Plan de Trabajo Y Elaboracion del cronograma de actividades.

Actividad 2: Elaboracion del documento metodologico linea de accion 1 titulada “FORTALECIMIENTO DE
LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO”.

Actividad 3: Elaboracion del documento diagndstico de caracterizacion demografica de la mujer indigena al
interior de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 4: Elaboracion del documento de definicion de herramientas para el fortalecimiento institucional, de
los saberes ancestrales, costumbres y cultura de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 5: Elaboracion del documento denominado “RESULTADOS FINALES DE LA I,_INEA DE ACCION 1:
FORTALECIMIENTO DE LOS USQOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA
BONITO".

Actividad 6: Elaboracion del documento metodologico de la linea de accion 2 titulada “FORTALECIMIENTO
DE EL GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 7: Elaboracion del documento diagndstico de caracterizacion de la figura organizacional interna de
EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 8: Elaboracion del documento de definicion de herramientas para el fortalecimiento institucional y
organizacion interna de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.




CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

Actividad 9: Elaboracion del documento denominado “BUENAS PRACTICAS PARA FORTALECER EL
LIDERAZGO DE LA MUJER INDIGENA”:

Actividad 10: Elaboracion del documento denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION
2: FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 11: Realizar una (1) Asamblea General denominada “ASAMBLEA DE APERTURA?”, la cual tendra
una duracion de dos (2) dias, y contara con la participacion de quinientos (500) asistentes incluidos
autoridades ancestrales y lideres que seran seleccionados de acuerdo a la metodologia de la linea de accion
1, cuyo fin seré el de socializar la metodologia de trabajo, y dentro de la cual se determinen las herramientas
a implementar para el fortalecimiento del liderazgo de la mujer indigena con enfoque diferencial de género, el
fortalecimiento de la estructura organizacional, los saberes ancestrales, el gobierno propio, la identidad
cultural y la costumbre. Igualmente se haré la presentacion del equipo minimo de trabajo.

Actividad 12: Realizar un (1) evento de armonizacion ancestral, dentro de la cual se desarrollaran los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR INDIGENA PISA BONITO para dar inicio al evento.

Actividad 13: Elaborar, concertar, validar y entregar un (1) acta de asamblea la cual contendra los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social como resultado de Asamblea General denominada
‘ASAMBLEA DE APERTURA’.

Actividad 14: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO EN SABERES ANCESTRALES’, el
cual tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacién de ciento nueve (109) participantes
que seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera destacar y promover
espacios de dialogo intercultural para el intercambio de conocimientos y experiencias, para valorar y
preservar la cultura y tradiciones de la comunidad de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 15: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO EN GOBIERNO PROPIQ?”, el cual
tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento nueve (109) participantes que
seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera destacar la importancia del
fortalecimiento del Gobierno Propio como mecanismo de preservacion cultural, asi como una forma de ejercer
su derecho a la autodeterminacion para promover la autogestion y la autonomia de la comunidad.

Actividad 16: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES?”, el cual
tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento nueve (109) participantes que
seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera destacar la importancia del
fortalecimiento de la organizacion de las instituciones al interior de la comunidad, de manera que puedan
representar de manera eficaz los intereses de la comunidad a través de la gestion de sus territorios y
recursos, defensa de la vida, la autonomia y los territorios.

Actividad 17: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA MUJER
INDIGENA”, el cual tendra una duracién de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento nueve
(109) participantes que seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera
promover espacios de dialogo buscan el intercambio de conocimientos y experiencias entre las mujeres y
otros actores de la comunidad, con el fin de valorar y preservar la cultura y tradiciones de esta, reconociendo
el papel fundamental de las mujeres en su transmision y continuidad de saberes, preservadoras del ambiente
y dadoras de vida.




CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

Actividad 18: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA”, el cual tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacién de ciento
nueve (109) participantes que seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin serd
destacar la importancia del fortalecimiento de reforzar la estructura organizacional propia.

Actividad 19: Realizar una (1) Asamblea General denominada “ASAMBLEA DE CIERRE’, la cual tendra una
duracion de dos (2) dias, y contara con la participacion de quinientos (500) asistentes incluidos autoridades
ancestrales y lideres que seran seleccionados de acuerdo a la metodologia de las lineas de accion 1y 2,
cuyo fin sera el de presentar los resultados de las metodologias desarrolladas para fortalecer el gobierno
propio, la estructura organizacional propia, y la figura de la mujer al interior de la comunidad, la identidad
cultural y los saberes ancestrales.

Actividad 20: Realizar un (1) evento de armonizacion ancestral, dentro de la cual se desarrollaran los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO para dar cierre al evento.

Actividad 21: Elaborar, concertar, validar y entregar un (1) acta de asamblea la cual contendra los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social como resultado de Asamblea General denominada
‘ASAMBLEA DE CIERRE”.

1. INTRODUCCION

Durante el periodo comprendido entre el 14 de noviembre y el 31 de diciembre de 2025, desarrollé las
actividades de coordinacion del proyecto orientado al fortalecimiento organizativo, cultural e institucional del
Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.

En el ejercicio de mis funciones como coordinador, lideré los procesos de planificacion, desarrollo
metodoldgico, diagnostico participativo, organizacion de espacios comunitarios y elaboracién de documentos
técnicos que permitieron orientar las acciones del proyecto y garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

Mi labor estuvo enfocada en fortalecer los procesos comunitarios relacionados con el gobierno propio, los
saberes ancestrales, la estructura organizativa del cabildo y el liderazgo de la mujer indigena.

2. Objetivo de la actividad

Presentar las actividades que desarrollé en el marco de la coordinacidn del proyecto enfocado en el
fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, la organizacién comunitaria y los saberes ancestrales
del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.

3. Descripcion de la actividad ejecutada

Durante el periodo de ejecucidn del proyecto desarrollé las siguientes actividades:

1. Planeacion del proyecto

Elaboré el plan de trabajo del proyecto y estructuré el cronograma de actividades, con el fin de organizar las
fases de ejecucion y garantizar la adecuada implementacién de las acciones programadas.
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2. Desarrollo metodoldgico

Elaboré el documento metodoldgico correspondiente a la Linea de Accion 1, denominada Fortalecimiento de
los usos y costumbres del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.

Asimismo, elaboré el documento metodoldgico de la Linea de Accidon 2, denominada Fortalecimiento del
Gobierno Propio del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.

3. Diagndsticos participativos
Desarrollé el documento diagnéstico de caracterizacién demografica de la mujer indigena al interior del cabildo,
el cual permitio identificar aspectos sociales y organizativos relevantes para el fortalecimiento del liderazgo

femenino dentro de la comunidad.

De igual manera, elaboré el diagnéstico de caracterizacion de la figura organizacional interna del cabildo, con
el fin de analizar su estructura y funcionamiento.

4. Diseno de herramientas de fortalecimiento

Elaboré un documento orientado a la definicién de herramientas para el fortalecimiento institucional, los saberes
ancestrales, la cultura y las costumbres del cabildo.

Igualmente desarrollé un documento con herramientas para el fortalecimiento de la organizacion interna y la
estructura institucional de la comunidad.

5. Elaboracion de documentos técnicos

Elaboré el documento denominado “Buenas practicas para fortalecer el liderazgo de la mujer indigena”, el cual
recoge orientaciones y estrategias para fortalecer la participacion y el liderazgo femenino dentro del cabildo.

Adicionalmente, elaboré los documentos finales de resultados de las lineas de accién 1y 2, en los cuales se
sistematizaron los principales resultados del proceso desarrollado con la comunidad.

6. Desarrollo de espacios comunitarios
Coordiné la realizacién de la Asamblea General de Apertura, en la cual participaron autoridades ancestrales,
lideres comunitarios y miembros del cabildo, con el proposito de socializar la metodologia del proyecto y definir

herramientas para el fortalecimiento cultural y organizativo.

Durante este espacio también coordiné la realizacién de un evento de armonizacion ancestral, mediante el cual
se llevaron a cabo los ritos tradicionales que acompafiaron el inicio del proceso comunitario.

Posteriormente elaboré y validé el acta oficial de la Asamblea de Apertura, en la cual se consignaron los
acuerdos, principios y procedimientos definidos por la comunidad.

7. Talleres de fortalecimiento comunitario

Durante la ejecucion del proyecto coordiné la realizacidén de cinco talleres participativos con miembros de la
comunidad:
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Taller de Fortalecimiento en Saberes Ancestrales.

Taller de Fortalecimiento en Gobierno Propio.

Taller de Fortalecimiento de las Instituciones Comunitarias.
Taller de Fortalecimiento del Liderazgo de la Mujer Indigena.
Taller de Fortalecimiento de la Estructura Organizativa.

En estos espacios promovi el didlogo intercultural, el intercambio de conocimientos y la reflexion colectiva sobre
el fortalecimiento organizativo, cultural y comunitario del cabildo.

8. Cierre del proceso comunitario

Finalmente coordiné la Asamblea General de Cierre, en la cual presenté los resultados del proceso desarrollado
durante la ejecucion del proyecto.

Durante este evento también se realizd un evento de armonizacion ancestral de cierre, respetando los ritos y
practicas tradicionales de la comunidad.

Posteriormente elaboré y validé el acta final de la asamblea de cierre, donde se registraron los resultados,
acuerdos y conclusiones del proceso comunitario.

6. Resultados
A través de las actividades que desarrollé se lograron los siguientes resultados:
o Se fortalecieron los procesos organizativos del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.

e Se generaron herramientas para preservar los saberes ancestrales y la identidad cultural de Ig
comunidad.

e Se promovio el liderazgo y la participacion de la mujer indigena en los procesos comunitarios.

o Se fortalecid la estructura organizativa y el ejercicio del gobierno propio.

Se consolidaron documentos técnicos que sistematizan el proceso desarrollado.
7. Conclusion

A través de la coordinacion y desarrollo de estas actividades contribui al fortalecimiento institucional,
organizativo y cultural del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito, promoviendo espacios de participacion
comunitaria, didlogo intercultural y fortalecimiento del gobierno propio, en armonia con los saberes, tradiciones
y principios de la comunidad indigena.
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NICOLAS FRANCISCO SIERRA PAYARES
CC 1.102.840.579
CONTRATISTA
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